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Erik Eliasson, Chalmers: “For att lyckas hjalpa fler
maste vi ha ratt rutiner pa plats”

For att trygga arbetsmiljéon och siakerheten hos bade anstéllda och studenter
fordjupar nu Chalmers University och Technology sitt samarbete med Change
Collective. For Erik Eliasson, sakerhetssamordnare, dr det en sjalvklarhet att
ta fragan pa allvar.

- Vi gor det har for att det ar ritt sak att géra - och nagot vi ska gora for att
sakra arbetsmiljon for studenter och anstallda.

For ungefar sex ar sedan inledde Chalmers University of Technology sitt
samarbete med Change Collective. Da handlade det om férelasningar om vald i
nara relationer for personal och studenter. Nu har de fordjupat samarbetet for att
ta ett helhetsgrepp och kunna systematisera hanteringen av situationer som
uppstar. Erik Eliasson ar sakerhetssamordnare pa Chalmers och arbetar med alla
frdgor som handlar om att skydda anstallda och studenter fran att fara illa.

—-Vald i nara relation leder till att du ar otrygg pa din arbetsplats. Det ar bade ett
sakerhetsproblem och ett arbetsmiljoproblem. | min roll agnar jag mig at
skyddsatgarder som larmknappar, vaktare, rutiner for saker forflyttning, byte av
kontor och att dolja personuppgifter pa webben, berattar Erik Eliasson.

Vill na bade anstallda och studenter

Tillsammans med Change Collective jobbar nu Chalmers med att ta fram ett

styrdokument och checklistor fér hur de ska hantera situationer dar anstallda
drabbas av mer komplicerade fall av vald i nara relationer. Samtidigt vill man

ocksa hdja kunskapsnivan om omradet inom hela organisationen.

- Vi blir bade battre pa att upptacka och pa att hantera situationer som uppstar.
Som arbetsgivare ar det vart ansvar, sager Erik.

Chalmers ar en stor arbetsgivare med ungefar 3000 anstallda. Dessutom har man
runt 11 000 studenter, och dven de ar en viktig malgrupp att na med de nya
rutinerna.

- Jag sjalv ser studenterna som nagot av en riskgrupp. Manga av dem har precis
flyttat hemifran for forsta gangen och ar kanske pa vag in i sitt livs forsta relation.
D3 har man inte en lika bra uppfattning om vad som ar normalt eller inte i ett
karleksforhallande, sager Erik.

For att nd ut och kunna identifiera drabbade personer kommer man
vidareutbilda och starka nyckelpersoner i organisationen som har kontakt med



personal eller studenter. Det kan handla om studievagledare, arbetsmiljoombud,
chefer, HR-partners, programansvariga, prefekter och avdelningschefer.

En sjalvklarhet att hjalpa till
Anledningen till varféor Chalmers valjer att satsa pa att forebygga och hjalpa vid
vald i nara relationer ar enkel:

- Vi gor det har for att det ar ratt sak att géra — och nagot vi ska gora for att sakra
arbetsmiljon for studenter och anstallda. Chalmers ar en arbetsgivare och
hogskola som tar allvarligt pa hur vara studenter och anstallda mar. Med det har
arbetet hoppas vi kunna hjalpa fler och for att lyckas med det maste vi ha ratt
rutiner pa plats, sager Erik.

Skulle ni reckommendera fler universitet och arbetsplatser att inleda ett
samarbete med Change Collective?

- Ja, samarbetet har fungerat bra och vi har fatt valdigt bra hjalp i att bade
hantera svara arenden och att informera om frdgorna. Jag tycker att det ar
jatteviktigt att arbetsplatser pa riktigt borjar arbeta med den har fragan.



